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Comisién Provisional da Igualdad de Género y No Discriminacisn

MINUTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION PROVISIONAL
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, EL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

Con fundamento en los articulos 67 y 69 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, Ia suscrita Lucia Lizeth
Hernandez Gardufio, Secretaria Técnica de la Comisién Provisional de Igualdad de Género ¥ No
Discriminacién, procede a elaborar Ja minuta de la Sesién Ordinaria de la Comision, en los
términos siguientes:

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:00 horas del dia 04 de noviembre de
2019, en la Sala de Sesiones Manve! Ovilla Mandujano, del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, ubicada en periférico sur poniente ntmero 2185, Colonia Penipak de esta Ciudad,
tuvo verificativo la Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional de lgualdad de Género y No
Discriminacién, conforme a lo dispuesto por los articulos 72 del Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadana; 8, 11, 13 y 14 del Reglamento Interno del Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana; la Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta de la
Comisién Provisional de- referencia, en ejercicio de la facultad gue le confieren los articulos 46, y
conforme a los articulos 53 inciso A, fracciones |, Il y llI; 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones de este Organismo Publico Local Electoral, inicié la Sesién
Ordinaria aludida.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chévez, Presidenta de I3 Comision Provisional de
lgualdad de Género y No Discriminacién, dio la bienvenida a las y los asistentes a la sesién
ordinaria de la Comisién e instruy$ a la Secretaria Técnica verificar la existencia del gudrum legal
para sesionar, con fundamento en el articulo 49 fracciones IV y V, del Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones de este Instituto de Elecciones, siendo éste certificado por la
presencia de las Consejeras Electorales, Soffa Margarita Sénchez Dominguez, Sofia Martinez de
Castro Ledn, Integrantes de la Comisidn Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Se hizo constar que se encontraban presentes los representantes de partidos politicos con
registro y acreditacion ante el Consejo General del Instituto: el Lic. José Alberto Gordillo Flecha,
representante del Partido Revolucionario Institucional; el Lic. Samuel Castellanos Hernandez,
Representante del Partido de la Revolucidn Democrética; el Lic. Eloy Mufioz Palacios,
representante del Partido Verde Ecologista de México; y la Mtra. Mercedes Nolbérida Ledn
Herndndez, representante del Partido Chiapas Unido.

Se dieron a conocer los puntos del proyecto de orden del dia, mismos que fueron aprobados por \Qf
unanimidad de votos: L

1. Lista de asistencia y certificacién del quérum legal.

. s .. 7

2. Declaratoria de instalacién de la Sesién Ordinaria de Ia Comisién Provisional de Igualdad {{fg
de Género y No Discriminacién del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana. /\!

S

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dfa.
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4. Lectura y aprobacién, en su caso, de la minuta de Sesién Ordinaria de la Comision, de
fecha 04 de octubre de 2019.

5. Dar cuenta del seguimiento de acuerdos y actividades de la Comisién Provisional de
igualdad de Géneroy No Discriminacion.

6. Dar cuenta del avance de las actividades correspondientes al Proyecto: “Fortalecimiento
del liderazgo politico de las mujeres en municipios, pueblos y comunidades indigenas
[..]”, meta establecida federal INPI.

7. Asuntos generales.

Se hizo constar gue siendo las 10:04 horas se incorporé al desarrollo de la sesion, el
Representante del Partido Accién Nacional, el Lic. Ruperto Hernédndez Pereyra.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46, fraccién VI del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones, y aplicando por principio de analogfa lo mandatado en el articulo
25 del reglamento en cita, se solicitd y aprobd por unanimidad, ia dispensa de la lectura de ios
documentos previamente circulados junto con la convocatoria.

Punto cuatro de! orden del dia: Lectura y aprobacién, en su caso, de la minuta de Sesion Ordinaria
de la Comisidn, de fecha 04 de octubre de 2019.

Se aprobé por unanimidad de votos a minuta de referencia y se instruyo a la Secretaria Técnica
turnaria a la Secretaria Ejecutiva para los efectos enunciados en el articulo 69 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones.

Punto cinco del orden del dfa: Dar cuenta del seguimiento de acuerdos y actividades de la
Comisién Provisional de lgualdad de Género y No Discriminacion.

En primera ronda, en uso de la voz, el Representante del Partido Accidn Nacional, el Lic. Ruperto
Hernandez Pereyra, solicité a la Comisidn, informacidn, en seguimiento a la Sesién Extraordinaria
del Observatorio de Participacién y Empoderamiento Politico de las Mujeres, celebrada el 30 de
septiembre, en la que se abordd el tema de posibles usurpaciones de cargos, realizada por
esposos de algunas presidentas municipales en zonas indigenas, preguntd si la Comision tiene
algiin avance en cuanto a la deteccion de dichos casos.

7

En primera ronda, en uso de la voz, la Consejera Electoral Soffa Margarita Sanchez Dominguez,
Integrante de la Comisién, comenté que no se debe pasar por alto las actividades del N
Observatorio, como la integracion de un grupo de trabajo para dar seguimiento e integrar )‘V
expedientes sobre los casos de usurpacion de funciones de mujeres en los municipios de fa
entidad. Comentd gue es un hecha notorio como las planillas de integracién de ayuntamientos
estdn compuestas por personas con lazos familiares, 1o que no es un impedimento legal, pero
que sin embargo, no es lo deseable, ya que serfa preferible contar con candidatas con liderazgos
A7 sélidos dentro de los partidos polfticos y que pudieran llegar a ocupar un cargo de eleccidn
debido a este liderazgo. Agregd que hay mucho que hacer en materia de fortalecimiento de los
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liderazgos femeninos, sobre todo en los municipios indigenas, por parte del Instituto y de los
partidos. Destacd como graves las situaciones donde, bajo el argumento e los usos y costumbres,
en muchos municipios se ests usurpando las funciones correspondientes a las Presidentas
Municipales, tema que €mpeora cuando las propias instituciones reconocen a quienes se asumen
como presidentes (hombres), destacé el caso del municipio de Aldama, que cuando fallecid el
sindico, las notas periodisticas comentaron que quien habia fallecido era el edil. Comenté gue es
un proceso por el que hay que transitar con respeto de las normas electorales y el Estado de
derecho ya que, una vez realizados los procesos electorales, suelen desconocer el sistema
electoral y argumentan su actuar bajo el argumento de los usos y costumbres. Comentd que es
una responsabilidad institucional el hacer cumplir el Estado de Derecho para que las mujeres
ejerzan los cargos piblicos para los que fueron electas y que estaré al tanto de los informes de ia
Comisién en cuanto a los avances del grupo de trabajo encargado de la vigilancia de los temas
mencionados.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta de la Comisién, en uso de la voz Vi
atendiendo a las intervenciones planteadas en la primera ronda, coments que en los primeros
grupos de trabajo del Observatorio, uno es el que tiene que ver con dar seguimiento a los casos
de Violencia Politica por Razén de Género que se han detectado y que existe informacidn en las
distintas instancias que lo conforman, por lo que una de las primeras tareas es acoplar dicha
informacidn, asf como la que generan los medios de comunicacién {(aunque estas no constituyen
pruebas documentales) y los expedientes de la Fiscalla de Delitos Electorales y el Tribunal
Electoral del Estado. Comentd que se llevaréd a cabo en la ciudad de San Cristébal, el 06 de
noviembre, la primera reunién del grupo de trabajo correspondiente al Observatorio, encargado
de la vigilancia de la paridad sustantiva, donde se realizara una base de datos para identificar los
municipios donde han surgido este tipo de situaciones de violencia politica en razén de género.
Agregd que posterior a la reunién del grupo de trabajo se realizard un informe para que quienes
integran la Comisién, sobre la manera en que se dard a conocer la informacién generada y
menciono que dicho gripo de trabajo se compone por la Fiscalia de Delitos Electorales;
Organizaciones de la Sociedad Civil; la Secretaria de lgualdad de Género; vy la Coordinadora de la
Alerta de Género.

Se hizo constar que siendo las 10:12 horas se incorpord al desarrollo de la sesién, la Lic.
Guadalupe Moguel Gonzélez, Representante del Partido Nueva Alianza Chiapas.

[N

En primera ronda, en uso de la voz, el Lic. Samuel Castellanos Herndndez, Representante del /\%\\

Partido de la Revolucién Democritica, destacd que el tema de [as usurpaciones en los cargos se o
ha orientado mas a las Presidentas Municipales y observé que no hay que olvidar dar _
seguimiento también a los casos correspondientes a Sindicas y Regidoras, propietarias y oy
plurinominales. S{
/

L

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chévez, Presidenta de la Comisién, destacd que el
grupo de trabajo observard todos los cargos de los ayuntamientos, asi como casos de
funcionarias de estos.
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En primera ronda, en uso de la voz, la Mtra. Mercedes Nolbérida Ledn Hernandez, representante

del Partido Chiapas Unido, comenté que existe una deuda histérica del Estado hacia la mujer,
principalmente en los municipios indigenas; que pareciera que ya se cumplié el tema de Ia
paridad pero que es un proceso y se debe avanzar en cuanto al cambio de cultura de dejar el
machismo atrds. Coment6 que es preocupante la situacion de suplantacion de funciones, y gue
se podria plantear que en las planillas de candidaturas no se aceptaran parentescos pero que, sin
embargo, es un tema complejo ya que atenta los derechos de la ciudadania. Destacd que a raiz
de la reforma de paridad de género, en 2014, se ha incrementado la violencia politica hacia las
mujeres ya que se han presentado diversas quejas correspondientes las funciones de las mujeres:
no les pagan; no les proporcionan un lugar de trabajo; son ignoradas; o no las incluyen en las
comisiones. Agregd que la labor del Observatorio en este sentido sera una labor inter
institucional de juntar la informacién o evidencia para evitar el tema de las usurpaciones, en el
4mbito de competencia de cada institucién, para impulsar los liderazgos politicos de fas mujeres,
el cual es el fin de las reformas.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chavez agregd que se reportaran ante la Comision, los
avances de los tres grupos de trabajo del Observatorio, de los cuales, el IEPC tiene
representacién en dos, ademds de formar parte de las instancias permanentes del mismo
Observatorio, con derecho a voz y voto.

Punto seis del orden del dia: Dar cuenta del avance de las actividades correspondientes al
Proyecto: “Fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres en municipios, pueblos y

comunidades indigenas [...}”, meta establecida federal INPL

En primera ronda, en uso de la voz, el Lic. Samuel Castellanos Hernandez, Representante del

Partido de la Revolucién Democratica, pregunté, respecto al proyecto mencionado, si ya se habia
proporcionado alguna informacién ante la Comisién. Comento también que el dia jueves (31 de
octubre) que se circulé la convocatoria, acudié a la unidad Técnica de Género y No
Discriminacién para solicitar dicho proyecto, mismo que no se le proporciono. Comentd que,
sobre el proyecto Fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres en municipios, pueblos y
comunidades indigenas, tanto en el Sistema de Partidos Politicos como en el Sistema Normativo
Indigena, en el estado de Chiapas, el Consejero Presidente del instituto les aclard gue se firmé un
convenio con el INPIy que los gastos corrian a cargo del mismo Instituto Nacional de Pueblos
Indfgenas. Comentd que, por lo general los informes del Instituto parecen mdas una galeria de
fotos, ya que, el que se presenta, es un informe escueto; incompleto. Solicitd que se haga llegar,
a las representaciones de partidos politicos, el proyecto y el convenio que se firmd con el INPI, en
caso de haberlo, ya que no se pueden estar sacando cosas debajo de fo manga o hacer cosas
buenas que parezcan malas, de igual manera solicité que se les explique en qué consisten los
proyectos, ya que —en lo personal- le parece extrafio que no se informe debidamente, en tiempo
y forma, las cosas que se realizan y la manera en que se realizan. Comentd que recibieron una
invitacion para asistir a talleres en el municipio de Ocosingo, pero de manera apresurada, al igual
que al taller de San Cristdbal de las casas, pero no que del proyecto, no corocen mas gue el
titulo, mismo que parecen dos cosas diferentes.

4



ﬂ*'( -4
F e
o <‘=vnfm Y

¥ oy
N

e W
iy
SR B T o Bk
) . EHIRSLR

Grpoaisme
Pybfico
Local
Clectorol

Comisién Provisional de lgualdad de Género ¥ No Discriminacion

Se hizo constar que siendo las 10:24 horas se incorporé al desarrollo de la sesion, el Ing. Martin
Dario Cazarez Vazquez, Representante def Partido Morena.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chévez, Presidenta de ta Comision, destacé que, como
menciond en la Sesién de la Comisién de Educacién Civica: quien est3 facultado para elaborar ¥y
firmar convenios es el Consejero Presidente del Instituto, y que ella misma buscé en la pagina
web del instituto el convenio, mismo que ha solicitado, de manera econdmica, en reiteradas
ocasiones para conocerlo a detalle. Agregd que el tema del impulso dei liderazgo politico de las
mujeres se ha promovido desde la Comisién, en especifico de las mujeres indigenas, a quienes no
se ha podido liegar por falta de recursos ya que todas las actividades relativas a este tema se han
realizado en Tuxtla Gutiérrez o en San Cristobal, consideré que la parte mds importante del
proyecto tiene que ver con dos cuestiones: con tener recursos federales ~mencioné que no hay
mezcla de recursos-; y contar con capacidad humana para realizar las actividades en los nueve
distritos. De igual manera coments que el proyecto cuenta con dos grandes objetivos, mismos
que fueron designados a dos areas del IEPC, v la que le corresponde a la Unidad Técnica de
Género y No Discriminacion, corresponde a la imparticién de talleres de fomento al liderazgo
politico de las mujeres, a mujeres indigenas, sin embargo nada correspondiente al tema de
sistemas normativos y que el nombre del proyecto corresponde a los dos temas que abarca el
proyecto, siendo la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana la otra drea encargada de la
gjecucién del proyecto. Reiterd que el Convenio aludido no corresponde a una atribucién de la
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion ni de la Comisién.

Consideré también la impartancia de apoyar el desarrollo de dicho proyecto por la importancia
de trabajar el tema del liderazgo politico de las mujeres en zonas indigenas, tema que ninguna
institucion ha abordado, y que en esta ocasién se puede llevar a cabo con recursos federales del a
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas. J

Solicitd a la Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién, dar mayor forma, a
modo de engrose, al informe de actividades presentado relativo a las actividades del proyecto,
para que sirva como un medio de transparencia del mismo. Agregé que cuando revisé la
propuesta (de proyecto) encontré que habia posibilidad de llevarse a cabo, ya que de acuerdo al
POA de la Unidad Técnica de Género se las actividades realizadas, y las actividades
correspondientes al proyecto, no implicarian una sobrecarga. Recalcd que la Unidad de Género y
la Comisién, tienen a su cargo uno de los objetivos en particular del proyecto, que es el de
fortalecimiento de liderazgo politico de mujeres indigenas, y que lo correspondiente al
componente que tiene que ver con usos y costumbres no es de competencia como Unidad ni __
Comisidn. ,{:«s{

En primera ronda, en uso de la voz, el Ing. Martin Darfo Cazarez Vazquez, Representante def
Partido Morena, destacé la importancia de la capacitacion a mujeres, y que es una de las
prioridades que debe tener el instituto, independientemente de la atencidn a pueblos indigenas y
demds actividades programadas por fas comisiones, y agregd que hay una serie de actividades,
en varias comisiones del Instituto, que no estdn acorde a los calendarios y programas de trabajo
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aprobados, en ese sentido considerd que se debe armonizar los programas de trabajo con los
recursos gue con que se cuenta y que se tienen que pasar por el Consejo General cada uno de los
convenios que se firman por el 1EPC, ya que el presidente no os firma a titulo persconal sino a
nombre de la institucién, por lo que, considerd, deberian ser aprobados por el Consejo General a
efectos que garantizar que las personas que laboran en e! Instituto estén debidamente
informados de lo que sucede con las montos y personal que en el laboran. Considerd que hay
muchas actividades que parecen mas de proselitismo politico que actividades para el
cumplimiento de metas y trabajos, aclaré que no se referia a la Comisién de género sino en
general, y que se usa el tema de género y no discriminacion y el tema de indfgenas, como una
punta de lanza para realizar eventos proselitistas en el {EPC, recalcd que se debe elevar (como
partidos) al Consejo General una enérgica protesta sobre la utilizacion de la cuestion de género e
indigenismo: “No tiene nada que hacer en eventos de consultas indigenas, ni Presidentes
Municipales, ni Diputados... y esto se estd llevando a un grado superlativo de activismo por parte
de funcionarios de este instituto”.

En primera ronda, en uso de la voz, la Consejera Electoral Soffa Margarita Sdnchez Dominguez,
manifesté que coincide con las preocupaciones de los representantes del PRD y de MORENA
sobre cémo se hace del conocimiento de los representantes la existencia del convenio, sefiald
que la Unidad Técnica de Género, tiene un calendario de actividades al que ha dado
cumplimiento de manera puntual, de las que da cuenta a la Comisién, y agregd que la propuesta
de convenio con el INPI, fue algo que no se tenia programado y destaco que también la Red
Chiapas por la Paridad Efectiva (REPARE) fue considerada para la implementacion de un proyecto
similar, cuando se invitg, a través de las representaciones de partidos politicos, a Presidentas,
Sindicas y Regidoras para asistir a talleres de capacitacion ya que lo gue busca en INPI en Chiapas,
Guerrero y Oaxaca, es acerca la capacitacién a las mujeres indigenas de manera indistinta del
sistema al que pertenecieran. Destacé que el cumplimiento de dichas actividades se dio de
manera atropellada ya que el propio INPI marcé las pautas, como la propuesta de programa de
trabajo, una firma de convenio que no se hizo publica por los tiempos, considerando que cuando
se recibié la invitacidn ya el instituto se encontraba en el Uitimo trimestre y en femas
presupuestales, es un recurso que el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas debe ejercer antes
de finalizar el afio, aunque o deseable hubiera que la oportunidad se hubiera dado a inicio del
afio para poder planear de manera adecuada. Reconocid a la Presidenta y Secretaria Técnica de
la Comisién por asumir la organizacién de nueve talleres de capacitacion en sedes de mujeres, asi
como realizar las convocatorias a mujeres, que no es una labor sencilla. Coincidié en que hay
cosas que se deben corregir, como el hecho de que habia aigunos funcionarios, en el foro de
consulta, que no eran los relevantes para realizar la propuesta de lineamientos para atender
solicitudes para el cambio de sistema. Agrego que sucedié una situacion similar con guienes se
encuentran en el desarrollo de proyectos, como Oaxaca, Guerrero y la REPARE, respecto a no
tener certeza de los momentos que los proyectos implicaban. Resalté los beneficios de un
convenio de dicha naturaleza, sobre todo en cuanto a los recursos y que incluso los partidos se
ven beneficiados con la capacitacién de mujeres gque pudieran ser idoneas para alguna
candidatura en la zona indigena.
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En_primera ronda, en uso de I3 voz, la Consejera Electoral Soffa Martinez de Castro Ledn
comento, respecto a los talleres de fortalecimiento de liderazgo politico de las mujeres, celebré
que se esté acudiendo a los municipios y comunidades donde dificiimente se hubiera podido
llegar de otra manera, agregé sobre Ia violencia ejercida a mujeres en cargos de eleccién popular,
considerd que los talleres representan una oportunidad para establecer vinculos con las mujeres
y obtener informacién directa de lo que sucede en cuanto a los temas que ocurren y de los que
no se tiene mucha informacién por parte de las instituciones pero sf se puede tener contacto con
la fuente, que son las mujeres que acuden a los talleres. Considerd también acercar dicha
informacién a las representaciones de partidos politicos con anticipacién suficiente. Considerd
que, aunque no es una actividad ligada directamente al Observatorio, es una fuente igualable de
informacion directa para los fines que busca, como la eliminacién de la violencia politica contra
las mujeres.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chévez, Presidenta de i3 Comisién, solicité, que lo
antes posible se envie a las representaciones de los partidos politicos, 1a carta descriptiva de los
talleres, donde se incluya la metodologia vy diferentes técnicas de trabajo, se disculpé por no
haberlo hecho con anterioridad. Destacé que es observable que el trabajo en ios talleres, rendird
frutos con las mujeres ya que la manera en que se trabaja con ellas tiene que ver con un enfoque
intercultural y de género con especialistas en la materia y que vale Ia pena sumarse a las tareas
para encontrar que, en estos, se propicia el acercamiento con mujeres de diferentes etnias, algo
de lo gue no se habfa tenido oportunidad anteriormente: acercamiento con las mujeres
indigenas a quienes siempre se deja al final y que ahora, con la implementacién del proyecto, son
lo méds importante. Solicitd también que se envie la semblanza curricular de las personas
encargadas del disefio y metodologia de los talleres.

En primera ronda, en uso de la voz, la Mtra. Mercedes Nolbérida Le6n Hernandez, representante
del Partido Chiapas Unido, considero que al capacitar a mujeres lideres indigenas no solo se ven
beneficiados los partidos politicos, sino que se ve beneficiado Chiapas porque es el paso que se
debe dar; fortalecer el liderazgo de mujeres indigenas para que puedan ocupar cargos de
eleccién es urgente y necesario, para que puedan trabajar con igualdad, considers. Agregd que
hace falta el camino institucional al interior del Instituto, que a veces se separa a partidos
politicos del trabajo que hacen los Consejeros Y que es un reclamo que han realizado en diversas
comisiones y directamente con el Presidente del Instituto, como el hecho de que hay convenios y
actividades de las cuales se enteran por fos medios de comunicacion, y al no tener la informacidn
de primera mano se dificulta su socializacién con quienes se puedan ver beneficiadas. Considerd
una constante el hecho d que las invitaciones las reciben con poco tiempo de anticipacion.

En segunda ronda, en uso de la voz, el Lic. Samuel Castellanos Hernandez, Representante del
Partido de la Revolucién Democrética aclaré que el PRD no estd en desacuerdo con la actividad
que se realiza, sino en la manera en la cual se realiza: “Celebramos estos talleres, estas
capacitaciones que estdn haciendo de fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, pero
no podemos estar firmando convenios apresurados, bien lo decia la Consejera Margarita hace
rato, que debemos tener una planeacién, ési? Porque a nosotros nos envian una invitacién con un
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dia de antelacién y quieren que invitemos a nuestras Sindicas, nuestras Presidentas y a nuestras
Regidoras y ellas tienen también programada una agenda, entonces, yo s quiero hacerles ver esa
parte de que al firmar un convenio, que es totalmente del Presidente y el Secretario de este
Instituto, pero también hacerles un flamado a ellos y decirles: constltalo con la Comision
correspondiente, con a Unidad, con la Direccidn correspondiente para que lo puedan incluir
dentro de su planeacién y no solamente sea ocurrencia del Presidente y del Secretario porque af
INP! se le estd acabando el tiempo”.

Destacd que la Unidad y Comisién de Género han realizado buenas capacitaciones con
planeacién anticipada como es el caso del foro llevado a cabo con partidos politicos, pero que se
debe considerar tanto a las dreas como a los partidos politicos en cuanto a la definicién de
actividades. Reiterd la solicitud para que se haga Ilegar proyecto a los partidos politicos, a la
brevedad.

En segunda ronda, en uso de la voz, el Ing. Martin Dario Cazarez Vézquez, Representante del
Partido Morena, menciond que el nombre de la Comisién Provisional de lgualdad de Géneroy No
Discriminacién estd mal ya que se esta volteando a ver hacia un lado de las cosas y considerd
que no es ese el espiritu de la igualdad de género y no discriminacion, y gue asi, el grupo
vulnerable y a quien se tutela mas es la mujer ya que, por estudios, se considera como el grupo
mas vulnerado. En cuestiones de pueblos y comunidades indigenas, consideré que habria que
revisar, en cuestiones de pueblos y comunidades indigenas, su cosmovision sobre estos asuntos
va gue no es un tema sobre la vision que pudiera tener cualquier persona y es lo gue no
entendemos ya que tratamos de cambiar una cuestién cultural ancestral por una de percepcion
nuestra. Afiadié que por eso se debe analizar a la luz de la cosmovision indigena cada uno de los
tépicos que se presentan y que la capacitacién sobre esta cosmovisién se debe dar
primeramente a los servidores publicos.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta de la Comisién, comentd que el
cambio del nombre de la Comision, para que diga “Géneros”, implicarfa un acuerdo del Consejo
General, y que de igual manera existe un debate interesante con el lema “Comprometidos con tu
voz” del cual se hard una propuesta para que sea incluyente ya que se encuentra en género
masculino.

En tercera ronda, en uso de la voz, el Ing. Martin Dario Cdzarez Vazquez comentd gue habria que
revisar gramaticamente lo correcto ya que la utilizacion de la palabra “género” es correcta
porque engloba a los dos géneros. En cuanto al lema, comento que “tu voz” no engloba una
cuestidn masculina.

La Consejera Electoral Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta de la Comision, comentd que se
refiere a la palabra en masculino: “compromiso”.

Punto siete del orden del dia: Asuntos Generales.
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No se enlistaron asuntos generales.

Al no haber mas asuntos que tratar, siendo las 10:50 horas del dia de sy inicio; agradeciendo a las
personas presentes, y a quienes siguieron la sesidn por las redes sociales, la Consejera Zlectoral
Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta de la Comisidn, dio por concluida la Sesién Ordinaria de la
Comisién Provisional de Género y No Discriminacién.

CC. INTEGRANTES DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERC Y NO
DISCRIMINACION
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